
Аннотация  

основной образовательной программы  

по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

  

Квалификация (степень) выпускника – бакалавр 

Форма обучения – ускоренная, дистанционная 

Профиль подготовки  – Производственный менеджмент  

Срок обучения – 3 года (ускоренная форма), 4 года 6 месяцев (дистанционная) 

Выпускающая кафедра – кафедра менеджмента  

 

Цель программы: подготовка менеджеров для российских предприятий в произ-

водственной сфере, обладающих необходимыми компетенциями, навыками организа-

ции учета, анализа и планирования производства на предприятии. 

   

Основные задачи программы: формирование и развитие управленческих навы-

ков и профессиональных компетенций бакалавров; обеспечение экономики региона 

конкурентоспособными управленческими кадрами, способными эффективно управлять 

производственной деятельностью компаний; содействие процессу распространения со-

временных технологий управления производственными процессами. 

  

Область профессиональной деятельности: выпускники работают в качестве ру-

ководителей функциональных подразделений промышленных предприятий, руководите-

лей проектов в научно-исследовательских и образовательных учреждениях, менеджеров 

в организациях различных организационно-правовых форм и форм собственности. 

  

Основные факторы конкурентоспособности: квалифицированный профессор-

ско-преподавательский состав кафедры, обеспечивающий высокий уровень подготовки 

выпускников; возможность прохождения производственных практик на предприятиях – 

партнерах кафедры (ОАО «Ювелиры Урала», ОАО Концерн «Калина», ООО «Витек», 

ЗАО «Полевской машиностроительный завод», Фонд пожарной безопасности по Сверд-

ловской области, ЗАО "Управление по промышленной и экологической безопасности", 

Управляющая компания Retal Industries Ltd, Компания H.F.S., ООО "Механо-литейный 

завод", ОАО Свердниихиммаш и др. ); углубленное изучение иностранного языка; осво-



ение современных информационных технологий в менеджменте, производстве и эконо-

мике, необходимых для успешной профессиональной деятельности; получение высокого 

уровня практической подготовки на основе прохождения практики на всех курсах обуче-

ния.  

    

Основные образовательные результаты: выпускники, освоившие образователь-

ную программу, способны планировать и управлять производственно-хозяйственной де-

ятельностью подразделения; способны управлять сбором, систематизацией, трансляцией 

функциональной информации, знаниями и технологиями; способны развивать собствен-

ные управленческие умения и готовы инициировать изменения и развитие технологий на 

предприятии; имеют высокий уровень ответственности за качество работы подчиненных; 

способны работать в стандартных предсказуемых и внештатных ситуациях.  

 


